O, I74D. & A0,

V’Nr rej.“ 04245-5310-K046-Pt/12
PROTOKOL KONTROLI

I przedsigbiorcy nie , oo
pracodawcy D bedacego pracodawca’’ D innego podmiotu

D przedsigbiorcy n;e

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy bedacego pracod awca

REGON: 27628517000000 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.)

St inspektor pracy specjalista - Ewa Skierska
{tytui stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wlasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
STARCSTWO POWIATOWE W RYBNIKU
({nazwa podmictu kontrolowanego)

44-200 RYBNIK, UL. 3-GO MAJA 31

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

{adres wydzielonej jednostki padmiotu kontrofowanego)
Damian Mrowiec
(imie | nazwisko 0soby reprezentujgcel podmiot kontrolowany)
Starosta Rybnicki

(nazwa organy reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

 Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolfania organu reprezentchego podmlot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,6,9,10,12,17,19.07.2012 r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg}

Liczba: pracujgcych: 65, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 53, m#odomanych 0,
hiepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: w roku 2005




1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

. Zagadnienia ogolne
Kontrole podjeto w dniu 05.07.2012r. po okazaniu legitymadcji stuzbowej Staro$cie Rybnickiemu -

panu Damianowi Mrowiec. Nie wreczono upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, gdyz
Starostwo Powiatowe w Rybniku z siedzibg przy ul. 3 Maja 31 w Rybniku nie jest przedsigbiorcy,
tylko jest powiatows samorzadows jednostkg organizacyjng i nie podiegajgca przepisom ustawy o
swobodzie dziatalnoéci gospodarczej. Dokonano réwniez wpisu do ksigzki kontroli.

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przez osobe reprezentujgcg pracodawce
przepisébw prawa pracy, w tym przepisow w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw pracy i ptacy, czasu pracy oraz przestrzegania przepisdw w zakresie bhp.

Przedstawiono kontrolujacemu wykaz pracownikéw zwolnionych:
w okresie od dnia 01.01.2011r.do dnia 05.07.2012r. ( zalacznik do protokotu kontroli)
w okresie od dnia 01.01.2009r. do dnia 31.12.2010r.( zatgcznik do protokotu kontroli}:

Okazano kontrolujgcemu wykaz pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku
na dzien 05 lipca 2012r. (zatgcznik do protokotu kontroli) np:
1. Wydziat organizacyjny:
B R, odinspektor
g— mtodszy referent

2. Biuro Rady:
SN — mtodszy referent
3. Whydziat finansowo- budzetowy:
IR — podinspektor |
ampracownik | stopnia wykonujgey zadania w ramach prac interwencyjnych
R inspektor
4. Referat architektury, budownictwa, inwestycji

+




® podinspektor
R-podinspektor

5. Referat fundusz / zewnetrznych
N s inspektor
6. swiaty, promocji, kultury i zdrowia
i g iwinspektor
7. Wyd2|a+ geodezn
SRRy o Jinspektor
inspektor
8. Referat Ochrony $rodowiska, rolnictwa i les$nictwa
CEESNSERGe inspektor
mspektor
9. Referat komumkacu
R » o dinspektor
BNt podinspektor
10. Obsiuga:
R |<icrovca
CREEEENERN porticr
PR sprzataczka

Il. ZAGADNIENIA PRAWNEJ OCHRONY PRACY

ZRODLA WEWNATRZZAKLADOWE
REGULAMIN PRACY
Okazano kontrolujgcemu Zarzgdzenie nr 1/2010 Starosty Rybnickiego z dnia 19.01.2010r. w
sprawie zmiany regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Rybniku ( zatacznik do protokotu
kontroli).
Zgodnie z par.12 regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Rybniku stanowigcego zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia Starosty Rybnickiego nr6/98 z dnia 7 maja 1999r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Rybniku obowigzuje system rownowaznego czasu
pracy oparty na mozliwo$ci przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co nalezy
zréwnowazyé Krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy w ramach trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z par. 12 ust. 2 w
starostwie obowigzujg nastepujgce godziny rozpoczynania i koficzenia pracy: poniedziatek, wiorek,
$roda od godz 7 30 do godz 15.30, czwartek od godz. 7.30 do godz. 18.00 i piatek od godz. 7.30
do godz. 1 o z par.12 ust. 3 Pracownice w cigzy, u ktorych stan cigzy zostat
stmerdzony W|qzu1a nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy od
poniedziatku do pIE['C d godz. 7.30 do godz. 15.30.

- Zgodnie z -par.12-ust.5 regulaminu ,godziny -pracy okreslone w ust.2 nie-dotycza pracownikéw. .
zatrudnionych na stanowisku portiera, konserwatora, ktorych czas pracy okresla miesigczny

harmonogram pracy”.

Zgodnie z par.12 ust. 8 regulaminu ,pracownikowi przys’fuguje 25 minutowa przerwa w pracy
przeznaczona na spozycie positku, wliczana do czasu pracy”.

Regulamin pracy Starostwa POW|atowego w Rybniku jest zalgcznik do zarzgdzenia Starosty
Rybnickiego nr 6/99.

Zgodnie z par. 35 regulaminu wskazano, ze nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia. Zgodnie z par.36 pkt.1 kobiety w cigzy nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadiiczbowych ani w porze nocnej.

Zgodnie Nr 12/202 Starosty Rybnickiego z dnia 10 lipca 2002r. w sprawie zmiany regulaminu
pracy w Starostwie Powiatowym w Rybniku, Ze zgodnie z par.44 ust.1 wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem stazowym, funkcyjnym i specjalnym oraz premig regulaminowg stanowigce
skladniki wynagrodzenia ptatne jest co miesigc z dotu do 5 dnia kazdego miesigca, jezeli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w dniu poprzednim.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Zgodnie z par.2 regulaminu:
pkt.3 ilekroé w regulaminie jest mowa o ;"pracodawcy- rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe

w Rybniku”

A

N
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pkt. 4 pracownikach , rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym
w Rybniku na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy”.

Okazano kontrolujacemu Zarzgdzenie nr 26/2011 Starosty Rybnickiego z dnia 14 czerwca 2011r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Rybniku.

Zgodnie z par. 1 w zatgczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania wprowadza sig zmiany:

Tabela dotyczaca stanowisk urzedniczych otrzymuje brzmienie:

Inspektor kat. XII-XVI

Podinspektor kat. X-XIl

Informatyk kat. X-XII!

Referent prawny- VIll-XI|

Referent kat. 1X- XI

Micdszy referent kat. VIII- X

Regulamin wynagradzania

Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania:

kategoria zaszeregowania;

V1I- 1250 zt -2000 zt

ViI-1300 24 -2150 zt

IX-1350 zt -2300 zt

X-1400 zl -2600 zt

XI-1450 zt — 2800 zt

XNH-1500 zt -3200 z

XIl1-1600 zt -3600 zt

XIV-1700 z} -3800 zt

XV-1800 zt -4200 zt

XVI-1900 =zt -4600 z

XVII-2000 zt -4800 zt

XVI11-2200 zt -5000 zt

XIX-2400 zt -5200 zt

Zatacznik nr 2
Doradca: XVII-XIX
Asystent: XI-XVi

Okazano kontrolujgcemu réwniez Zarzadzenie nr 42/2011 Starosty Rybnickiego z dnia 12 grudnia
-2014r._w_ sprawie.._zmiany _.zarzadzenia nr 19/09 w_ sprawie wprowadzenia . regulamlnu__._
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku.

Zgodnie z par. 1 w zatgczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania wprowadza sig¢ zmiany wiersz 7
w tabeli dotyczacej stanowisk pomocniczych i obstugi otrzymuje brzmienie:

kierowca samochodu osobowego kat. VII- 1X;

NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Sprawdzonowyrywkowo akta osobowe pracowmkow zwolnlonych i zatrudmonych -

w aktach osobowych pracownrcy znajdwq s:e dokumenty m.in.:

bhp

- zaswiadczenie lekarskie z dnia 05.09.2011r. wazne do wrzesnia 2013r. na stanowisku
informatyka;

-zadwiadczenie o odbyciu wstepnego szkolenia w dziedzinie bhp - mstruktaz ogdlny zostat
przeprowadzony w dniu 08.09.20t1r. przez specjaliste ds. bhp {iliEEERes instrukiaz
stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 09.09.2011r. na stanow:sku mformatyka przez
Sekretarza Powiatu; GBSSEE

warunki pracy i ptacy

b
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- pismo pracownicy z dnia 08.12.2011r. do pracodawcy o przediuzenie umowy, ktéra zostata
zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.2011r. W treéci pisma znajduje sie adnotacja
pracodawcy, ze nie wyraza zgody na przediuzenie umowy z dnia 08.12.2011r.;

- o$wiadczenie pracownicy z dnia 09.09.2011r., Ze zamierza korzysta¢ z uprawnienia
wynikajacego z art. 188 K.p;

- zakres czynno$ci z dnia 07.09.2011r. na stanowisku informatyka, pracownica zapoznata sig z
tredcia zakresu w dniu 08.09.2011r.

- informacja o warunkach zatrudnienia np. stosowany jest réwnowazny system czasu pracy ,
przecietna tygodniowa 40 godzinna norma czasu pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego 26 dni,

- pismo z dnia 07.09.2011r., iz na podstawie art. 4 ust.1 pkt.3 w zwigzku z art. 7 pkt. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych cyt. "zatrudniam z dniem 08.09.2011r.
na stanowisku informatyka w Starostwie Powiatowym w Rybniku w petnym wymiarze czasu pracy
na czas okresfony do dnia 31.12.2011r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg. @B Kkategorii
zaszeregowania <EERP® zI | dodatek za wysluge lat w wysokoéci . wynagrodzen:a
zasadniczego EERgz. Brak uzycia wyrazéw w tytule pisma, ze to” umowa o pracg”

- $wiadectwo pracy za okres od 08.09.2011r. do dnia 31.12.2011r. na stanowisku informatyka. W
tresci $wiadectwa pracy zawarto informacje, ze:

- tryb rozwigzania umowy w mysl art.30 par. 1 pkt. 4 K.p;

-pracownik wykorzystat uriop wypoczynkowy w wymiarze @ dni, czyli 72 godzin;

- byt niezdolny do pracy w wymiarze 9 dni;

Pracownica odebrata $wiadectwo pracy w dniu 02.01.2012r.

zatrudniony na stanowisku miodszego referenta

W aktach osobowych pracownika znajduja sie dokumenty m.in.:

bhp

- aktualne za$wiadczenie lekarskie z dnia 05.04.2011r. wazne do dnia 05.04.2014r. na stanowisku
mtodszy referent; '

- zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp w dniu 10.08.2011r.;

- zaswiadczenie o odbyciu szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp- mstruktaz ogolny zostat
przeprowadzony w dniu 11.04.2011r. przez specjaliste ds. bhp EER P88 a instruktaz
stanowiskowy zostat przeprowadzony w dniu 12.04.2011r. przez EuiiB@RGERER Sckretarza
Powiatu;

warunki pracy i ptacy

-zakres czynnosci z dnia 29.09.2011r. na stanowisku miodszego referenta w Referacie Funduszy

Zewnetrznych od dnia 01.10.2011r.;
- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 29.09.2011r., w ktorej zawarto informacje, Ze wymiar

ur[opu wypoczynkowego wynosi 26 dni;

-pismo-z-dnia 29.09.2011r. na podstame art. 4.ust. 1. pkt.3 w zwiazku z art. 7 pkt 3 ustawy z. dnia
21 listopada 2008r. o pracowniach samorzadowych, w ktérym zawarto postanowienie o tresci ,
zatrudniam z dniem 01.10.2011r. na stanowisku mtodszego referenta w Starostwie Powiatowym w
Rybniku w Referacie Funduszy w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony do dnia
31.10.2011r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg @@ kategorii zaszeregowania w wysokoSci
GREmmR:! | dodatek za wystuge lat w wysokosci GESED !,

- pismo pracownika do pracodawcy z dnia 28.09.2011r. o przediuzenie umowy, w tre$ci pisma
znajduje sie adnotacja pracodawcy, ze wyraza zgode na przediuzenie umowy do dnia 31.10.2011r.
- pismo z dnia 12.09.2011r. o przyznaniu nagrody pienieznej w wysokosci €Sl zt w miesigcu
wrzesniu 2011r.;

- oéwiadczenie pracownika z dnia 11.04.2011r., Zze nie bedzie korzysta¢ z uprawnienia
wynikajgcego z art. 188 K.p.;

- informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 11.04.2011r., z ktérej wynika, Zze wymiar uriopu
wypoczynkowego wynosi 26 dni, a proporcjonalnie do okresu zatrudnienia 13 dni tj. 104 godzin;

- pismo z dnia 11.04.2011r. cyt.” zatrudniam z dniem 11.04.2011r. na stanowisku mtodszego
referenta w Starostwie Powiatowym w Rybniku w Referacie Funduszy Zewnetrznych w peinym
wymiarze czasu pracy na czas okre$lony do dnia 30.09.2011r. za wynagrodzeniem zasadniczym
wg. @B kategorii zaszeregowania w wysokosci €i@s@z! | dodatek za wysiuge lat w wysokosci

Batee !,

-
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- pismo z dnia 31.10.2011r. o treéci, ,ze na podstawie art. 171 par. 1 K.p poleca sig wyptaci¢
pracownikowi ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 29
godzin”;

- $wiadectwo pracy za okres od dnia 11 kwietnia do 31 pazdziernika 2011r. w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku miodszego referenta w Referacie Funduszy Zewngtrznych. W tresci
$wiadectwa pracy zawarto informacje, ze tryb rozwigzania umowy w my$l art. 30 par. 1 pkt. 4 K.p,
pracownik wykorzystat urfop wypoczynkowy w wymiarze 16 dni tj. 128 godzin urlopu; w
informacjach uzupetniajacych wskazano, ze wyplacono ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy wymiarze 29 godzin,

Okazano dowod wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w
dniu ustania stosunku pracy.

stanowisku portierd®

W aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:

bhp

-zaswiadczenie lekarskie z dnia 12.10.2010r. wazne do dnia 12.10.2012r. na stanowisku portiera;

- zaéwiadczenie o odbyciu szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp — instruktaz ogélny zostat
przeprowadzony w dniu 14.10.2010r. przez SRR, o instruktaz stanowiskowy
zostat przeprowadzony w dniu 15.10,2010r. przez S SIEEERIEIER Sckretarza Powiaty;

B zatrudnjony byt na

warunki pracy i ptacy

-inforinacja o warunkach - zatrudnienia, z ktorej wynika, ze pracownikowi przystuguje urlop
wypoczynkowy wymiarze 26 dni;

-pismo, ze z dniem 01.01.2011r. zatrudniono na stanowisku portiera w Starostwie Powiatowym w
Rybniku w pelnym wymiarze czasu pracy nha czas okre$lony do dnia 31 marca 2011r. za
wynagrodzeniem zasadniczym wod@kategorii zaszeregowania w wysoko$ci il zt i dodatek
za staz pracy w wysokosci SEEE,

- informacja o warunkach zatrudnienia, z ktérej wynika, Ze wymiar urlopu wypoczynkowego WYNoSsi
26 dni, proporcjonainie do roku 7 dni tj. 56 godzin;

- pismo, ze z dniem 12.10.2010r. zatrudniono na stanowisku portiera w Starostwie Powiatowym w
Rybniku w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony do.dnia- 3tgrudnia 2010r. za
wynagrodzeniem zasadniczym wg 1V kategorii zaszeregowania w wysoko$ci SRR | dodatek
za staz pracy w wysokosci Gk

- pismo z dnia 31.03.2011r, Ze pracownikowi nalezy wyplaci¢ ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 112 godzin;

- $wiadectwo pracy za okres od dnia 12.10.2010r. do dnia 31.03.2011r. w peinym wymiarze czasu

pracy na stanowisku_portiera. W tresci $wiadectwa_pracy zawarto informacje, ze tryb rozwigzania
umowy w my$| art. 30-par. 1pkt. 4 K.p. W pkt.4 a w tresci-Swiadectwa pracy nie wskazano godzin
urlopu niewykorzystanego za ktory nalezy sig ekwiwalent pienigzny. W pkt. 6 w treci swiadectwa
pracy zawarto informacje, ze wyplacono pracownikowi ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy wysokosci 112 godzin ( w tym 56 godzin za rok 2010);

LT zatrudniona od dnia $RARMESEEL. na stanowisku urzedniczym
jako inspektor.

W aktach osobowych pracownicy znajduja sie dokumenty m.in.: coow

- pismo pracownicy o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem na
emeryture i wskazata termin na dzieth 28.04.2011r.

-pismo z dnia 29.04.2011r., ze ,pracownica nabywa prawo do nagrody jubileuszowe]j za 35 lat
pracy, gdyz brakuje pracownicy mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
wyplata nagrody za 35 lat pracy w wysokosci S wynagrodzenia miesigcznego za miesiac
kwieciert 2011r.”

- pismo z dnia 29.04.2011r. na podstawie art. 38 ust3 pkt. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych wyptacenie pracownicy odprawe emerytaing w wysokoscl SEErEEEIEaR
wynagrodzenia w zwigzku z przej$ciem na emeryturg z dniem 29.04.2011r.;
# &Wiadectwo pracy za okres od dnia 11.01.1999r. do dnia 29.04.2011r. na stanowisku inspektora
w Wydziale Finansowo- Budzetowym. W tresci $wiadectwa pracy zawarto informacje, ze:

o
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- tryb rozwigzania umowy w mysl art. 30 par. 1 pkt. 1 K.p w zwigzku z przejsciem na emeryture;

- wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni;

- byta niezdolna do pracy w wymiarze 3 dni;

W Informacjach uzupelniajacych wskazano, ze wyptacono odprawg emerytalng e
miesigcznego wynagrodzenia i nagrode jubileuszowg za & 1at pracy; Pracownica odebrata
swiadectwo pracy w dniu 29.04.2011r,

s L e et e s ~atrudniona
ha stanowisku Urzedniczym od dnia CEAsge™Br.. a na stanowisku podinspektora od dnia
01.01.2008r.,nastepnie od dnia 01.01.2009r. na stanowisku podinspektora w Starostwie
Powiatowym w peinym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.:

bhp

- aktualne zaswiadczenie lekarskie z dnia 10.01.2011r. wazne do dnia 10.01.2014r.;

. zaéwiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia w dziedzinie bhp dia pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniach 25-26.05.2010r.

warunki pracy i placy

- pismo, ze od dnia 01.09.2010r. wynagrodzenie zasadnicze wg @ kategorii zaszeregowania w

wysokosci SEEIERERI dodatek za staz w wysokosci ‘i

- oéwiadczenie pracownicy z dnia 29.09.2010r., 7e wyraza zgode na dodatkowe zadania z zakresu

zarzadzenia kryzysowego, obrony cywilnej i organizacji akgji kurierskiéj;

- zakres czynnosci z dnia 15 lutego 2011r. np. w za resie zarzadé'ania kryzysowego , opracowanie

i aktualizacja powiatowego planu zarzadzania kryzysowego, wydawanie gminom zalecen do

gminnego planu reagowania na potencjalne zagrozenia. W razie niecbecnoéci zastepstwo bedzie

pelnita w zakresie zadan dotyczagcych zarzadzenia kryzysowego,

zaéwiadczenie z dnia 12.05.2011r. o ukoficzeniu szkolenia w zakresie tematyki
przeciwpowodziowej dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w dniu 12.05.2011r.
zorganizowanego przez Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach.
- zakres czynnoséci z dnia 10.sierpnia 2011r. np. w zakresie organizacji i funkcjtnowania Starostwa
Powiatowego , prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg wnioskow o udostepnienie informaciji
publicznej’, w zakresie spraw obywatelskich , np. wydawanie pozwolen na przeprowadzenie
zbidrek publicznych na obszarze Powiatu’, w zakresie zarzadzenia kryzysowego , opracowanie i
aktualizacja powiatowego planu zarzadzania kryzysowego®, ,wspdldziatanie w opracowaniu |
aktualizacji regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Zarzadzenia Kryzysowego” ,
opracowanie i aktualizacja;regulaminu i plandw pracy a takze organizacja posi&dzen i prowadzenie
dokumentacji Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego', ,organizowanie szkolen, éwiczen,

i treningdw zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia®, , zorganizowanie i utrzymywanie

..systemu igcznosci na.potrzeby zarzadzania kryzysowego’, , _wydawanie_gminom zalecen do .

gminnego planu reagowania kryzysowego”, - : :
W razie niecbecnoéci zastepstwo bedzie petnita (RSSSESEERE.
- pismo, z dnia 25.01.2012r., ze od dnia 01.01.2012r. wynagrodzenie zasadnicze wg @ kategorii

zaszeregowania {Sig8EBEee | dodatek za staz w wysokosci & - Gyt

- pismo o przyznaniu nagrody w kwietniu 2012r. w wysokosci G =,

- pismo, 0 przyznaniu nagrody w czerwcu 2012r. w wysokosci R

SRR SreTmsenEiEERE Zatrudniona od dma
PRgEEBBS: na stanowisku miodszego referenta w Wydziale Organizacyjnym w pefnym wymiarze
czasu pracy w ramach prac interwencyjnych na czas okreslony do dnia 31 lipca 2005r., od dnia
01.08.2005r. zatrudniona na czas nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku jak
wyzej, od dnia 01.03.2011r. zatrudniona na stanowisku inspektora.

W aktach osobowych pracownicy znajduja sie dokumenty m.in.:

- zakres czynnoéci z dnia 22.09.2008r., z ktérego wynika, ze ma zadania do wykonania w zakresie
zarzadzenia kryzysowego, z zakresie sprawa kadrowych, w zakresie spraw ogélnych, w zakresie
spraw administracyjno- gospodarczych. W razie nieobecnosci zastgpstwo peini HE3seERBIRels
i SEEBMAP. Pracownica zapoznata sig zakres czynnosei w dniu 29.09.2008r. .
- zaswiadczenie o udziale w seminarium pkt , rola samorzadu terytorialnego w systemie
zarzadzania kryzysowego zorganizowanym w dniu 05.11.2008r. przez Fundacje Rozwoju

Demokracji Lokalnej OKST,

A

et
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- zaswiadczenie o stanie ciazy, ktére zostato dostarczone pracodawcy w dniu 05.01.2009r., i od
tego momentu czas pracy w czwartek ulega skréceniu do 8 godzin, a zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru
cZasu pracy, "

- pismo informujace o przyznaniu urlopu macierzyniskiego od dnia 11.08.2009r. do dnia
28.12.2000r.;

- oéwiadczenie pracownicy, ze bedzie korzystaé z uprawnienia z art. 188 K.p;

- wWniosek o udzielenie urlopu wychowawczego od dnia 25.03.2010r. do dnia 31.12.2010r.

- pracodawca wyrazit zgode na urlop wychowawczy ww. okresie;

- wniosek pracownicy o przedtuzenie Urlopu wychowawczego od dnia 01.01.2011r. do dnia
28.02.2011r. na GiBpERa.

- zgoda pracodawcy na przediuzenie urlopu wychowawczego ww. okresie;

- pismo pracownicy z dnia 01.03.2011r. o zmiane rozkladu czasu pracy od godz. 7.00 do godz.
15.00;

- zakres czynnosci z dnia 03.03.2011r., w ktérym wymieniono zadania do wykonania: w zakresie
obrony cywilnej, w zakresie spraw obronnych, petnienia zastgpstwa w zakresie spraw zwigzanych
z zarzadzeniem kryzysowym, :

- pismo, ze od dnia 01 marca 2011r. na stanowisku inspektora wynagrodzenie zasadnicze w
wysoko$ci RN 7} | dodatek za wysiuge lat @, .

- zasdwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie tematyki przeciwpowodziowej dla
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego w dniu 12.05.2011r.

- zakres czynnosci z dnia 10.08.2011r., w ktérym zawarto zadania do wykonania: w zakresie
obrony cywilnej, w zakresie spraw obronnych, oraz pehienie zastgpstwa za (G EERERIERnG

- pismo o przyznaniu nagrody w listopadzie 2011r. w wysokosci GREEIDzt,

- pismo-0. przyznaniusnagrody w grudniu 2011r. w wysokoscl )

- o$wiadczenie pracownicy, ze bedzie korzystaé z uprawnienia wynikajgcego z art. 188 K.p;

- pismo, ze od dnia 01.01.2012r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci @@®zi i dodatek za
wystuge lat w wysokoéci (SR,

_ pismo o przyznaniu nagrody w kwietniu 2012r. w wysokosci CUTSEgR!,

- zaéwiadczenie o ukonczeniu seminarium w zakresie zarzadzenia bezpieczenstwem lokalowym
zorganizowanym w dniu 30.04.2012r. przez Fundacjg Rozwoju Demokraciji Lokalnej OKST

- zadwiadczenie o ukonczeniu seminarium w zakresie formacji obrony cywilnej systemu
wykrywania i alarmowania zorganizowanym w dniu 18.06.2012r. przez Fundacjg Rozwoju
Demokracji Lokalnej OKST,;

- pismo o przyznaniu nagrody w czerweu 2012r. w wysoko$ci CgIEES

§). pracownikowi w dniu 23.06.2010r.

_wypowiedziano_warunki_umowy 0o _prac p w zwigzku z art. 7 pkt.3 j art. 43 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych: i podane przyczyny wypowiedzenia i ustalono, ze po
uplywie okresu wypowiedzenia od dnia 01.10.2010r. zaproporowano nowe warunki pracy: wymiar
czasu pracy ¥, wynagrodzenie zasadnicze wg @ kategorii w wysokosci Gl !, dodatek za
wystuge lat w wysokosci (BSEEBRt. Zawarto w tre$ci wypowiedzenia, informacje o mozliwosci
odwotania si¢ od wypowiedzenia do Sadu Pracy w Rybniku. - -

Pismo do wydzialu finansowo- budzetowego, aby wyptaci¢é ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze B godzin.

W aktach osobowych pracownika znajdujg sie dokumenty m.in.:
- akta sprawy sadowej o sygn. akt. akt VP 552/10 Sad Rejonowy Wydziat V Pracy Pl. Kopernika 2
RyBnik ", termin rozprawy byt w dniu 23.02.2011r., pracownik skierowat pozew o odszkodowanie z
powodu nieuzasadnionego rozwigzania umowy na czas nieokreslony i domagat sie
odszkodowania w wysokosci $ElEe. -1 Sad oddalt pozew ze wzgledow formalnych, gdyz
pracownik skierowat pozew przeciwko Staroscie Rybnickiemu zamiast przeciwko Starostwie
Powiatowym w Rybniku;

- $wiadectwo pracy za okres od dnia 01.09.1993r. do dnia 30.09.2010r. w pelnym wymiarze czasu
pracy. W treéci éwiadectwa pracy zawarto informacje, ze wykorzystat urlop wypoczynkowy w
wymiarze 5 dni, tj. 40 godzin, oraz byt niezdolny do pracy -24 dni. Pracownik odebrat $wiadectwo
pracy w dhiu 01.10.2010r.

+

L




8. Renata Zasada (vl e AT s ~atrudniona byta od
dnia (RSRpEegYl®. do dnia . w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
inspektora. W tresci $wiadectwa pracy zawarto informacje, ze:

- tryb rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce;

-wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 19 dni, 147,5 godzin urlopu;

- byta niezdolna do pracy w wymiarze 33 dni. Swiadectwo pracy zostato wystane do pracownicy w
dniu 03.11.2010r;

- wyrok Sadu Rejonowego w Rybniku Wydziat V Pracy | Ubezpieczen Spolecznych o sygn.. akt VP
429/10, kidry rozpoznat w dniu 22.12.2010r. sprawe ww. pracownicy przeciwko Starostwie
Powiatowym za nieuzasadnione wypowiedzenie umowy i z tego tytutu domagata sie
odszkodowania. W sadzie zawarto pomiedzy stronami ugode i wyptacono pracownicy
odszkodowanie w z tytutu nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o pracg w wysokosci SRR,
zt

- uzupetnienie do $wiadectwa pracy, w ktérym zawarto w informacjach uzupelniajacych, ze: przed
Sadem Pracy w Rybniku Wydziat V Pracy zostata zawarta ugoda i zostato wyptacone 29 grudnia
2010r. odszkodowanie  za nieuzasadnione wypowiedzenie  umowy o prace. Wystano
sprostowanie $wiadectwa pracy w dniu 11.02.2011r.

- whiosek o uzupemienie tresci éwiadectwa pracy wplynglo do Starostwa Powiatowego w dniu
03.02.2011r.

- wydano nowe $wiadectwo pracy z dnia 24.02.2011r. za okres od dnia 09.05.1995r. do dnia
31.10.2010r., rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez pracodawce, w ktorym zawarto
informacje, ze na podstawie ugody sadowej zawartej w dniu 22.12.2010r. { sygn.. akt. VP 429/10)
przed Sadem Rejonowym w Rybniku zostato wyptacone w dniu 28.12.201Qr. odszkodowanie w
wysokosci SRR 2t z tytulem nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy © prace. Sprostowanie
swiadectwa pracy dokonano na wniosek pracownika z dnia 23.02.2011r. Swiadectwo pracy zostato
wystane w dniu 01.03.2011r.

- oéwiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem z dnia 23.07.2010r. w mysl
art. 30 par. 1 pkt.2 K.p, art: 32 par. 1 pkt.3 i art. 36 par. 1 pki. 3 K.p za trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, ktére wptynelo w dniu 31.10.2010r. Uzasadnieniu pracodawca wskazal, ze , w
dniu 30.10.2009r. zawarto z Samorzadem Wojewodztwa Slaskiego umowe na mocy, ktérej Powiat
Rybnicki uzyskal gwarancje pozyskiwania dofinansowania projektu pn. , € administracja w
Powiecie Rybnickim” Tym samym rozpoczeto etap wdrazania tegoz projektu. Celem projektu jest
udostepnienie ustug éwiadczonych drogg elektroniczng przez powiat | wspolpracujgce z nim
gminy” , w szczegblnosci w starostwie wprowadzany jest program e-urzgd oraz system
elektronicznego obiegu dokumentéw. Skutkiem wprowadzanego ‘projekiu bedzie zwigkszenie
liczby oséb zatatwiajgcych swe sprawy wylgcznie za pomocy taczy internetowych. Wobec
powyzszego uzasadniona jest decyzja o ograniczeniu ilosci pracownikéw zatrudnionych do

__bezposredniej obstugi_petentéw w kancelarii starostwa»s _
Pracownica zapozhala sie z treScia wypowiedzenia w dniu 27.07.2010r. i nie zgodzita sie
zarzutami wymienionym w uzasadnieniu wypowiedzenia.

od dnia R iR d . na spektora, w okresie od dnia
11.07.1999r. do dnia 31.07.2005r. w pelnym wymiarze czasu pracy a od dnia 01.08.2005r. do dnia
30.06.2010r. na % etatu. W tresci $wiadectwa pracy zawarto informacje, ze:

- wypowiedzenie przez pracodawce w mysi art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13.03.2003r. o
szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy;

- wykorzystata urlop wypoczynkowy w naturze w wymiarze 7 dni j. 55,5 godzin urlopu;

-byta niezdolny do pracy 11 dni;

-informacjach uzupetniajgcych wskazamo, ze wyptacono:

- ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany uglgo wypoczynkowy w wysokoéci 0,5 godziny;
-odprawe pieniezng w wysokosci ¢EbaEEiiEIRg» wynagrodzenia; Pracownica odebrata
$wiadectwo pracy w dniu 30.06.2010r.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg si¢ dokumenty m.in.:

- oéwiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem na podstawie art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegblowych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdw pracy




10

- pismo do pracownicy z dnia 10.05.2010r., , w zwiazku z wypowiedzeniem umowy o pracg na
podstawie art. 37 par. 2 pkt.2 K.p, ze udziela sie zwolnienia na poszukiwanie pracy w wymiarze 3
dni od dnia 7-9.06.2010r.";

- pismo, ze od dma 01 01 2008r wynagrodzenie zasadnicze w wysokosciSEREERR brutto, wystugaw
wysokosci it :

10. R zatrudniony byt w okresie od
dnia SRR wwym:arze 7/8 etatu Wtresm $wiadectwa pracy zawarto
mformac;e ze:

- umowa zostala rozwigzata sie w trybie art. 30 par. 1 pkt. 4 K.p

- wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni tj. 58 godzin urlopu;

- byt niezdolny do pracy przez okres 15 dni,

Swiadectwo pracy zostato wystane w dniu 30.06.2010r.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in..

- pismo, ze pracownik byt zatrudniony na stanowisku portiera od dnia 01.01.2010r. do dnia
30.06.2010r. na 7/8 etatu za wynagrodzeniem zasadniczym wg. 1V kategorii zaszeregowania w
wysoko$ci NHESEIERRENEN dodatek za wystuge lat w wysokos iR

- pismo o przyznaniu nagrody w grudniu 2011r. w wysokosm i Rt brutto;
- pismo o przyznaniu nagrody w listopadzie 2011r. w wysokoSciiR

- pismo o0 przyznaniu nagrody we wrzeshiu 2011r. w wysoko$ci (SRR
- pismo z Regionalnej Komisji Orzekajqce; w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych z dnia 11.08.2011r., Zze w oparciu art. 153 ust. 1 pkt.2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zatgczeniu
przekazano odpis prawomocnego orzeczenia z dnia 24.06.2011r. ( sygn. akt. RKO/7101/15/11)
wydanego w sprawie o naruszenie dyscyplin fmansow publicznych;

- Swiadectwo pracy za okres od dnla Peo . do dnia 27 lutego 2012r. w pelnym wymiarze
czasu pracy, a!e do dnia FRAGRSSOY. Urzad Rejonowy w Rybniku, potem na stanowisku

BB 0d dnia m do dnia MRRRRRNB. W tresci swiadectwa pracy zawarto

mformac;e ze.
- rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron w zwigzku z przejsciem na emeryture, -
wykorzystata uriop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni, 40 godzin urlopu,

-wyplacono ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 157 godzin
-wyptacono odprawe emerytalng w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia. Pracownica

odebrata swiadectwo pracy w dniu 27.02.2012r.

12. i L Ym—. byiajako portler
W aktach osobowych pracownlcy zna;du;a sie dokumenty m.in.:

- o$wiadczenie pracownicy o korzystaniu z uprawnienia wynikajacego z art. 188 K.p;

- plgmo ze od dnia 01.01.2012r. wynagrodzenie zasadnicze wg V kategorii zaszeregowania w
wysokosm‘i i dodatek za wysluge lat w wysokoSci -;

- ksero dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych magisterskich na kierunku pedagogika w zakresie
doradztwa zawodowego i personainego z dnia 14 lipca 2008r.._

- éwiadectwo pracy za okres od dnia GRS . do dnia EliSs
tredci $wiadectwa zawarto postanowienia, ze:

- tryb rozwiazania umowy w my$l art, 30 par. 1 pkt. 4 K.p;,
-wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni tj.-104 godzin urlopu. Pracownica odebratfa
$wiadectwo pracy w dniu 02.07. 2012r

$82r. na stanowisku portiera. W

PR B

ZAGADNIENIA ZWIAZANE PRZESTRZEGANIEM UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH Z

RODZICIELSTWEM:
Okazano Kontrolujgcemu pisemny wykaz oséb korzystajgcych z urlopu macierzynskiego i
wychowawczego w roku 2012 ( zatgcznik do protokotu kontroli), z ktérego wynika, ze:
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- cztery osoby przebywajq na urlople mamerzynsklm GiES ¢l & G

W8i jedna pracownlca Jest w mazy

- trzy osoby przebywajg na uriopie wychowawczym: GG

L

-
W roku 2011 uprawnionych do korzystania z opieki nad zdrow baLL dzieckiem do lat 14 byto 29
pracowmk@w a skorzystato 14 pracownikow np: @ Y W dniach 03.06 i 19, O? 2011r

R J&e w dniach 25.08 i 08.12.2011r. | G5 Pw dniu 26.04.2011r., G TS
{8 dniach 15.04 | 22.08.2011r. { zatgcznik do protoko#u kontrolt)

Okazano wykaz 11 pracownikow, kiérzy od dnia 02.01.2012r. do dnia 12 lipca 2012r skorzystal: z
uprawnienia wynikajacego z art 188 K.p ( zatacznik do protokolu kontroli) np. @ EEE T
dniach 03.07 i 04.07.2012r., D@ ERER dniach 20.02i 04.04.2012r,

Sprawdzono akta osobowe W, pracownlkéw R

zatrudnlona od ¢ 51 U od dn;a 01 01 2009r na stanow:sku podmspektéra W Starostwe

Powiatowym w Rybn:ku w Referacie Architektury, Budownictwa i Inwestycji w peinym wym:arze

czasu pracy na czas nieokreslony za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci (RN

dodatek za staz GNP zt. Od dnia 01.01.2009r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci (EERIe

zt brutto. :

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.:

- wniosek pracownicy z dnia 08.12.2011r. ¢ przediuzenie urlopy wychowawczeqo na corke
r., ktére wplynelo do Starostwa Powiatowego w dniu 08.12.2011r. w

okresie od 1 stycznia 2012r. do 30.09.2012r. i zgoda pisemna pracodawcy w dniu 09.12.2011r. na

ww. urlop. Pracownicy wystano pigmo w dniu 13.12.2011r;

- pisemna zgoda pracodawcy w dniu 26.11:2010r. o udmeleme uriopu wychowawczego od dnia

01.01.2011r. do dnia 31.12.2011r.;

- wniosek pisemny pracownicy o udzielenie urlopu Wychowawczego w okresie od dnia

01.01.2011r. do dnia 31.12.2011r,;

- pisemna zgoda pracodawcy z dnia 08.03.2010r.0 udzielenie urlopu wychowawczego w okresie

od dnia 13.03.2010r. do dnia 31.12.2010r. Wystano zgode do pracownicy w dniu 11.03.2010r.

-whniosek pracownicy z dnia 08. 03 2010r 0 udz;eleme urlopu wychowawczego od dnia 13.03.2010r.

do dnia 31.12.2010r. na cérke SRS SRR

-oéwiadczenie meza pracownicy z dnla 08 03 2010r ze n:e bedzie korzysta¢ w tym samym czasie

7z urlopu wychowawczego,

- pismo informujgce pracownice, ze przystuguie sie jej urlop n macierzyr'lski w wymiarze 20 tygodni

tj. od dnia 24.07.2009r. do dnia 10.12.2009r. Wys’fano do pracownicy ww. mformaqe w dniu
12.08.200@r.;

- pismo pracownicy z dma 14.07.20009r., Ze rezygnuje z przystugujacych 2 dni Opleki nad dzieckiem
na rzecz meza,

I CE L e ) zatrudniona od dnia
GBS na stanowisku m oszego erelenia w y2|ale Geodezp w petnym wymiarze czasu

pracy, a od dnia 01.01.2009r. umowa na czas nieokreslony na stanowisku jak wyzej, o dnia

01.01.2012r. zatrudniona na stanowisku inspektora za wynagrodzeniem zasadniczym BRI

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.:

- zaswiadczenie dla ciezarnej z dnia 20.03.2012r;

-pismo, ze od dnia 01.01.2012r. wynagrodzeni&' zasadnicze wg. Xl kategorii zaszeregowania w
wysokosci SRR+ na stanowisku inspektora;

- aktualne zaswiadczenie lekarskie z dnia 17.06.2010r.wazne do dnia 17.06.2013r. na stanowisku
podinspektora;

- S B8 zatrudniona_od dnia Gafdiast, od dnia 01.09.2010r. za
wynagrodzenlem zasadnlczym w wysoko$ci e et wg Wategorn zZaszeregowania,
W aktach osobowych pracownika znajdujg sig dokumenty m.in..

1
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-_pismo do pracowmcv z dnia 20.04.2012r. o udzielenie urlopu dodatkowego urlopu

macierzyrskiegd od dnia 04.05.2012r. do dnia 31.05.2012¢, Pisimo zostato wystane w dniu.,. .

25.04.2012r.; »

- wniogek pisémny pracowmcy** 7 dnia ,20.04.2012r. o udzielenie- dodatkowego - urlopu

macxerzynsklego w wymiarze 4 tygodni;

- pismo do pracownicy z dnia 21.12.2011r.0 udzielenie urlopu macierzynskiego w wymiarze 20

tygodni {j. od dnia 16.12.2011r. do dnia 03.05.2012r., ktdre zostato wystane w dniu 27.12.2011r,;

- zadwiadczenie lekarskie o stanie cigzy, ktdre wyp}yneio w dniu 09.06.2011r,;

- oswnad}czeme pracownlcy, e bedzie korzystat z uprawnienia, wymkajacego z art. 188 K.p;

- pismo, ze z dniem 14.09.2010r. zakres czynnosci ulega rozszerzeniu o zagadnienia wynikajgce z

par. 37a regulaminu organizacyjnego np. zakresu zarzgdzenia kryzysowego | z zakresu obrony

cywilnej, z zakresu spraw obronnych.

- zakres czynnoéci z dnia 09.03.2011r., dot. w zakresie spraw cbywatelskich, w zakresie spraw

administracyjno- gospodarczych, w zakresie spraw ogélnych oraz petnienia zastepstwa za, Gl
JBEEe -2 wyjatkiem pelnienia zastepstwa w zakresie zarzadzenia kryzysowego. Pracownica

zapoznata sie z tregcig zakresu czynnoéci w dniu 09.03.2011r.

R S ST R SRR £ CIniona od
dnia m na stanomsko m+odszego referenta a od dnza O’I 08. 2010r zatrudniona nd
stanowisko Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa za wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokosc; $lp® od dnia 01.09.2010r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg
kategorii zaszeregowania w wysokosm @B dodatek funkeyjny wg @grupy .zi dodatek
za staz w wysokoéci

W aktach osobowych pracownlka znajdujg sie dokumenty m.in.:

- -pismo do pracownicy z dnia 30.04.2012r. o udzielenie urlopu dodatkowego urlopu
macierzynskiego od dnia 08.05.2012r. do dnia 04.06.2012r. Wystano do pracownicy pismo w dniu
04.05.2012r.;

- wniosek pisemny pracownicy z dnia 24.04.2012r. o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze 4 tygodni;

- pisemna zgoda pracodawcy na udzielenie urlopu macierzyriskiego od dnia 20.12.2011r. do dnia
07.05.2012r., ktéra zostata wystana do pracownicy w dniu 28.12.2012r;

- zadwiadczenie lekarskie z dnia 28.06.2011r.0 stanie cigzy,

- o$wiadczenie, ze bedzie korzystac z uprawnien wynikajgcych z art. 188 K.p;

- wniosek pracownicy z dnia 06.07.2009r. o rezygnacje z urlopu wychowawczego i dopuszczenie
do pracy w dniu 03.08.2009r.;

- zgoda pracodawcy o przerwanie urlopu wychowawczego i powr6t do pracy w dniu 03.08.20009r;

- pisemna zgoda pracodawcy na urlop wychowawczy od dnia 13.08.2008r. do dnia 31.08.2009r. na

-~ wniosek pracownicy o udzielenie urlopu wychowawczego w okresie od dnia 13.08.2008r.do dnia
31.08.2009r;

ych p nlcy znaJdUJamedokumenty T
--pismo do pracowmicy z dnia 20.10.2009r., ze zostat udzielony urlop wychowawczy od dnia

22.10.2009r. do dnia 21.10.2012r.;
~p|semny wmosek pracownicy © udmeieme urlopu wychowawczego na g §iiigabeag
i J. od dnia 22.10.2009r. do dnia 21.10.2012r,

urodzonego

- pismo z dma 04.05.2009r., ze przystuguje urlop ma0|erzynsk| od dnia 05.05.2Q09r. do dnia
30.08.2008r. w wym:arze 20 dnl pomniejszonym o okres przebywania na urlopie wychowawczym

- wniosek pracownicy z dnia, 29 04.2009r. o przerwanie urlopu wychowawczego;

-pisemna zgoda pracodawcy™ Buprzerwanie urlopu wychowawczego od dnia 05.05.2009r.;

- zadwiadczenie o stanie cigzy w celu uzyskania urlopu macierzynskiego, kiore wp}yneio do
Starostwa Powiatowego w dniu 23.04.2009r.;

R RN e e e .. zatrudniona Od dnia
W aktach osobowych pracownlcy znajdu;q SIQ dokumenty m.m..

- pismo, ze od dma 01.04.2012r. wynagrodzenie zasadnicze wg. @Rkategorii zaszeregowania w
wysokosci (B EEIEP 2!, dodatek za wystuge lat w wysokoscnﬂ zh,

- ,




13

- zaSwiadczenie z dnia 12.04.2012r., ze nadal karmi dziecko piersia;

- oéwiadczenie, ze bedzie korzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 188 K.p;

- pismo o udzieleniu dodatkowego urlopu macierzynskiego od dnia 26.02 do dnia 24.03.2012r.
- wniosek pracownicy z dnia 19.01.2012r, o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego;

- informacja, ze przystuguje sie urlop macierzynski od dnia 09.10.2011r. do dnia 25.02.2012r.;
- zadwiadczenie o stanie cigzy z dnia 04.06.2011r.;

- aktualne zagwiadczenie z dnia 27.03.2012r. do dnia 29.03.2013r. na stanowisku inspektora;

r., od dnia 01.07.2005r. umowa na czas nieokreslony,
W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in.:
- pismo pracodawcy o udzieleniu urlopu wychowawczego od dnia 14.07.2008r. do dnia
14.07.2009r;
- wniosek pracownicy o udzielenie urlopu wychowawczego od dnia 14.07.2008r. do dnia
14.07.20009r. na , ‘
- wniosek pracownicy o przediuzenie urlopu wychowawczego od dnia 15.07.2009r. do dnia
16.07.2010r,; ‘
- zgoda pracodawcy na przediuzenie urlopu wychowawczego od dnia 15.07.2009r. do dnia
-~ 21.05.2009r; #
-wniosek pracownicy o przediuzenie urlopu wychowawczego z dnia 08.06.2010r. od dnia
16.07.2010r. do dnia 15.07.2011r. i zgoda pracodawcy na przedituzenie urlopu wychowawczego w
dniu 08.06.2010r; ’ .
-wniosek pracownicy o przediuzenie urlépu wychowawczego z dnia~ 31.05.2011r. od dnia
16.07.2011r. do dnia 31.03.2012r. i zgoda pracodawcy na przediuzenie urlopu wychowawczego w
01.06.2011r.
- wniosek pracownicy o przediuzenie urlopu wychowawczego od dnia 01.04.2012r. do dnia
15.07.2014r., ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ dziecka,;
- zgoda pracodawcy na przedituzenie urlopu wychowawczego z dnia 16.03.2012r. od dnia
01.04.2012r. do dnia 15.07.2014r., wystano do pracownicy 19.03.2012r.;

Ba zatrudniona od dnia

HEREBEd=, od dnia 01.10.2008r.na czas nieokreslony.

W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty m.in..

- zadwiadczenie lekarskie z dnia 08.08.2011r. o stanie cigzy,

- informacja z dnia 20.03.2012r., Zze pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 dni
od dnia 14.03.2012r. do dnia 31.07.2012r.,

- o$wiadczenje pracownicy, ze bedzie korzystaé z uprawnienia wynikajacego z art. 188 K.p;

- pismo,_ze_od dnia 01.09.2009r.na_stanowisku_referenta wynagrodzenie zasadnicze. wg &,
kategorii zaszeregowania w wysokosci @SSR 2! | dodatek za staz w wysokoéci CHEEEPz!

Nie stwierdzono aby pracownica \GiSSEEESRek <\wiadczyta prace w godzinach nadliczbowych
i powyzej 8 godzin na dobe od momentu przedstawienia zaswiadczenia o stanie cigzy. Réwniez
pracownica nie zostata przeniesiona na innej pracy, lecz czas pracy w czwartki zostat skrécony do
8 godzin, a w pigtki wydfuzony do 8 godzin, co wynika z postanowienia regulaminu pracy.
Pracownikom przebywajgcym na urlopach macierzyriskim wyptacany jest zasitek macierzyriski.
Pracownice wykonuja prace dozwolong ww. urzedzie.

P

URLOPY WYPOCZYNKOWE

Na podstawie okazane] rocznej ewidencji czasu pracy za rok 2011 nizej wymienionych
pracownikéw stwierdzono, ze:

1. (5 GREMIP nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni, przebywata na
urlopie wypoczynkowym w wymiarze 14 dni kalendarzowych od dnia 11.07.2011r. do dnia
24.07.2011r. (10 dni urlopu wypoczynkowego)

2 Euien @WHEP nabyta prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni, ale zmniejszono z
tytutu przebywania na urlopie wychowawczym do dnia 28.02.2011r. 26:12x10=22 dni, przebywata
na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 14 dni kalendarzowych od dnia 02.08 do dnia
16.08.2011r. {10 dni urlopu wypoczynkowego); Y
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3 e @uslgIpp nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni, przebywata na
urlopie w wymiarze 14 dni kalendarzowych od dnia 18.07 do dnia 31.07.2011r. ( 10 dni urlopu

wypoczynkowego);

4. i GBI nabyla prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni, przebywala na
urlopie w wymiarze 12 dni kalendarzowych od dnia 04.08 do dnia 15.08.2011r. ( 7 dni uriopu
wypoczynkowego); Pracownica wykorzystata w roku 2011 nastepujgco urlop wypoczynkowy w
dniach:

- 19.01 do dnia 21.01.2011r. Pl

-07.02.2011r.

-29131.03.2011r.

-12.04.2011r.

~-24.06 do 30.086.2011r.

-od 04.08 do dnia 15.08.2011r.

Stwierdzono, ze pracownica hie przebywala w roku 2011 nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych na urlopie wypoczynkowym, Co narusza przepisy prawa pracy.

5. Ggp @EBRPE® przebywal na urlopie wypoczynkowym w okresie od dnia 04.07.2012r. do
15.07.2012r.

6. mprzebywa’fa na urlopie wypoczynkowym od 16.08 do 29.08.2012r.
CZAS PRACY

Okazano ewidencje czasu pracy nizej wymienionych pracownikéw za okres od 01.01.2012r. do
‘czerwca 2012r., a sprawdzono za okres od stycznia 2012r. do marca 2012r.

1. felP RSN  kidrej wynika, ze Swiadczyta prace ww. okresie od poniedziatku do piatku, w
tym od poniedziatku do érody w wymiarze 8 godzin a w czwartki w wymiarze 10,5 godzin, a w
pigtki 5,5 godziny. Pracownica przepracowata:

- w styczniu 2012r. 170,5 godzin pracy;,

- w lutym 2012r.-168 godzin pracy;

- w arcu 2012r.- 176 godzin pracy;

Pracowhicd przepracowata w okresie rozliczeniowym czasu pracy od stycznia 2012r. do marca
2012r. w wymiarze 514,5 godzin pracy. Norma czasu pracy wynosita dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy i zatrudnionego od poniedziatku do pigtku ww.
okresie rozliczeniowym czasu pracy 512 godzin pracy , a przepracowata 514,5 godzin pracy, czyli
0 2,5 godziny wiecej przepracowat ww. okresie rozliczeniowym.
Do_.dnia__20.07.2012r._pracownica_nie zlozyla_ wniosku_o..udzieleniu czasu-wolnego.za wWw....
nadgodziny ani nie ztozyta wnioskus o-mwwyplate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Ww. czas pracy w wymiarze 514,56 godzin pracy zostat ustalony odgdrnie
pracownicy przed rozpoczeciem ww,-*-bkresé»?L %iczeniowﬁgzawracy.

ok SlfRAMES - Kiorej wynika, Ze $wiadczyla prace w. okresie rozliczeniowym od
poniedziatku do pigtku, w tym od poniedziatku do érody w wymiarze 8 godzin a w czwartki w
wymiarze 10,5 godzin, a w pigtki 5,5 godziny. Pracownica przepracowata:
- w styczniu 2012r. 157 godzin pracy oraz przebywata na urlopie wypoczynkowym 13,5 godzin;
- w lutym 2012r.-160 godzin pracy oraz przebywala 8 godzin na szkoleniu;
- w marcu 2012r.-170,5 godzin pracy oraz 1 dzien nieobecnoé¢ nieusprawiedliwiona w wymiarze
5,5 godziny;
Pracownica przepracowata w okresie rozliczeniowym czasu pracy od stycznia 2012r. do marca
2012r. w wymiatze 495,5 godzin pracy, oraz przebywata na innej obecnosci usprawiedliwionej w
wymiarze 19 godzin. Norma czasu pracy wynosi ww. okresie rozliczeniowym czasu pracy 512
godzin pracy -19 godzin= 493 godzin pracy, a przepracowala 495,5 godzin pracy, czyli o 2,5
godziny wiecej przepracowat ww. okresie rozliczeniowym.
Do dnia "20.07.2012r. pracownica nie zlozyla wniosku o udzieleniu czasu wolnego za ww.
nadgodziny ani nie zlozyta wniosku o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.
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3 SRl - ktore] wynika, ze Swiadczyt prace od poniedziatku do pigtku, w tym od
poniedziatku do srody w wymiarze 8 godzin a w czwartki w wymiarze 10,5 godzin, a w pigtki 5,5
godziny. Pracownik przepracowat:

-w styczniu 2012r.- 98,5 godzin pracy oraz na zwolnieniu lekarskim przebywat 40 godzin i na
urlopie 32 godzin; =

- w lutym 2012r.-93 godzin pracy, oraz przebywat na zwolnieniu lekarskim 69,5 godzin 9 dni i 1
dzieh na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 5,5 godziny,

- w marcu 2012r. przebywat caty miesigc na zwoinieniu lekarskim;

4 oS, - torej wynika, ze Swiadczyla prace ww. okresie rozliczeniowym od
poniedzialku do piatku, w tym od poniedziatku do érody w wymiarze 8 godzin a w czwartki w
wymiarze 10,5 godzin, a w pigtki 5,5 godziny. Pracownica przepracowata:

- w styczniu 2012r. -170,5 godzin pracy,

- w lutym 2012r.-152 godzin pracy oraz przebywata na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 16
godzin;

- w marcu 2012r. -168 godzin pracy oraz przebywata 1 dziefi na urlopie wypoczynkowym w
wymiarze 8 godzin;, Pracownica przepracowala 490,5 godzin pracy w okresie rozliczeniowym od
stycznia 2012r. do marca 2012r., a norma czasu pracy wynosi 512 godzin pracy ww. okresie po
odjeciu 24 godzin urlopu wypoczynkowego=488 godzin pracy. Pracownica powinna przepracowac
488 godzin pracy a przepracowata ww. okresie rozliczeniowym 490,5 godzin pracy, czyli
przépracowata 2,5 godziny wigcej niz to wynika z normy czasu pracy obowigzujacej na ww. okres
rozliczeniowy czasu pracy. Dla pracownika odgornie zaplanowano pracg w godzinach
nadliczbowych, co wynika z rozktadu czasu pracy ustalonego w regulaminie pracy na
trzymiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy t;% stycznia 2012r. do marca 2012r.

Do dnia 20.07.2012r. pracownica nie ztozyiDpinjosku o udzieleniu czasu wolnego za Ww.
nadgodziny ani nie ztozypwniosku o wyptate wynag Gdzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

aamafiRe® » ktoref Winika, ze $wiadczyla prace od poniedziatku do piatku ww. okresie

rozliczeniowym czasu pracy w wymiarze 8 godzin. Pracownica przepracowata:

- w styczniu 2012r 168 godzin pracy;

- w lutym 2012r.160 godzin pracy oraz przebywata 1 dzieri na urlopie wypoczynkowym W

wymiarze 8 godzin,

- w marcu 2012r. 168 godzin pracy oraz przebywata 1 dzief w wymiarze 8 godzin na urlopie

wypoczynkowym; Pracownica przepracowata 496 godzin pracy oraz przebywafa na urlopie

wypoczynkowym 16 godzin. Norma czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w pemnym
wymiarze czasu pracy w okresie od stycznia 2012r. do marca 2012r., przy rozkladzie czasu pracy

' od poniedziatku do pigtku w wymiarze 512 godzin w ciagu 64 dni. Z normy czasu pracy 512 godzin
__=16_godzin urlopu wypoczynkowego= 496 godzin pracy i tyle_pracownica przepracowata.__. ..

z ktorej wynika, ze éwiadczy prace od poniedziatku do pigtku, w tym od
poniedziatku do §rody w wymiarze 8 godzin a w czwartki w wymiarze 10,5 godzin, a w pigtki 5,5
godziny. Pracownica przepracowata.
- w styczniu 2012t -170,5 godzin pracy;
- w futym 2012r. -144 godzin pracy oraz przebywata na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 24
godzin,
- w marcu 2012r.-160 godzin pracy oraz przebywala na urlopie wypoczynkowym w wymiarze 18
godzin; Pracownica przepracowata 474,5 godzin pracy, oraz przebywala na urlopie
wypoczynkowym w wymiarze 40 godzin. Norma czasu pracy dia pracownika zatrudnionego w
petnym wymiarze czasu pracy wynosi od stycznia 2012r. do marca 2012r. 512 godzin w ciggu 64
dni odja¢ urlop wypoczynkowy w wymiarze 40 godzin wynosi norma czasu pracy do
przepracowania dla pracownika G @i  wymiarze 472 godzin pracy, a pracownica
przepracowata ww. okresie rozliczeniowym czasu pracy w wymiarze 474,5 godzin pracy, czyli o
2,5 godziny wigcej niz to wynika z normy czasu pracy obowigzujacej dla pracownika ww. okresie
rozliczeniowym czasu pracy.
Do dnia 20.07.2012r. pracownica nie zlozyta wniosku o udzieleniu czasu wolnego za ww.
nadgodziny ani nie ztozyt wniosku o wyplate wynhagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych.
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W  okresie rozliczeniowym trzymiesiecznym od stycznia 2012r. do marca 2012r. pracownik
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy miat do przepracowania 512 godzin w ciggu 64 dni.

Z tresci regulaminu pracy wynika, ze okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi trzy miesigce przy
réwnowaznym systemie czasu pracy a liczony jest od stycznia, tak o$wiadczono kontrolujgcemu w
dniu kontroli,

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Okazano liste ptac za styczen 2011r., z ktorej wynika, ze pracownikom nizej wymienionym
naliczono wynagrodzenie miesieczne w wysokosm

1 SRS 0\ ca zasadnicza: GEREBZ! brutto | wystuga, staz@@zt brutto-razem @Bzt brutto
-@IENEBotto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

2. CREREIRINEEP »iaca zasadnicza: @EIER! brutto | wystuga, stazqilBzt brutto- razem EHSEER!
brutto — SSRRISEP netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

3. CRTROPBSREEE piaca zasadnicza: Gzt brutto | wystuga, stazSEEB 2! brutto, dodatek
specjainy GBEEPz! brutto, dodatek funkeyjny-@S8Ezt brutto, wyréwnanie stazu—”z% brutto-
zl brutto -"z% netto. Przekazano wynagrodzenle przelewem na konto bankowe

pracownlka

NBREgEe placa zasadnicza: CREEEE GUEE
przelewem ha konto bankowe pracownika,
5. ptaca zasadnicza: Rzt brutto | wysluga, staz@®zt brutto-<§BSE -/ brutto
7t netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;
6. % ptaca zasadnicza: BBt brutto i wystuga, sta~RBRE z! brutto, dodatek
specjaln } brutto, dodatek funkcyjny-CSSEERBzt brutto- razem CRPEEP 2! brutto — CEEED
zt netto Przekazano wynagrodzeme przelewem na konto bankowe pracownika,

: W placa zasadnicza BBzt brutto, staz, wysiuga: €Izt brutto razem
”z} netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe

Bzt netto. Przekazano wynagrodzenie

pracowmka
e mies® placa zasadnicza: @R zt brutto i wystuga, staz. @R z! brutto,
dodatek funkcymy"z’f brutto- razem GHERED zi brutto — CESE 71 netto. Przekazano
wynagrodzenle przelewem na konto bankowe pracownika;
0. JiimmR@ v'aca zasadnicza: GRS zt brutto, staz, wystuga: CEUGEEEE» brutto razem
mz{ brutto“z# netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe
pracownlka

‘““ placa zasadnicza: GREREB» zt brutto- GRBEP® 2t netto. Przekazano

wynagrodzeme przelewem na konto bankowe pracownika;

EEEAERES piaca zasadnicza: EBEEERP 2t brutto, wysiuga. @@ zt brutto, razem SERRPz!
brutto- & netio. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;
13. Ryszard Sadowski: ptaca zasadnicza: &z{ brutto, staz, wystuga: w& dodatek nocny

“ z4 brutto —SEED ! brutto — @GRt netto;

Z listy piac za grud2|en 2011r wynika, ze nlzej wymienionym pracownikom naliczono
wynagrodzeme miesigeczne w wysokosci:

PSR ptaca zasadnicza: ol brutto | wystuga, staz @izt brutto- razem SEge>!
brutto —“zl'netto Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika,;

SRR, laca zasadnicza: Xzt brutto | wystuga, staz-'ﬁ brutto-razem m
brutto mz’f netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

il placa zasadnicza=diii#z! brutto i wystuga, staz: ¢ zt brutto, dodatek
g P2t brutto, dodatek funkcyjny- 8 = brutto, wyréwnanie stazu- E-Z* brutto-
By 7t brutto — ® 7t netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto

bankowe pracownika,;

B placa zasadnicza @R zasitek macierzynski SRR @ T

netto Przeazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

A

12008 SRR . placa. zasadnicza: EEEEERS 7t brutto- GEEED 2zt nefto. Przekazano .. .. ...
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5. RSEBREEIR placa zasadnicza @Iz brutto | wystuga, staz- €8 t brutto- razem Elseli
brutto — JeffmEet. ! netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

BB ' placa zasadnicza: & 2t brutto | wystuga, staz SERe» ! bruito, dodatek
specjalny G z! brutto, dodatek funkcyjny- iRzt brutto-razem e - brutto -
zt netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika,

B placa zasadnicza: GRARGER 2t brutto | dodatek funkcyjny. G zi brutto, staz
wys{uga“ 7zt brutto — razem GRS zt brutto — R 1 netto. Przekazano wynagrodzenie
przelewem na konto bankowe pracownika;

placa zasadnicza: REEEER zi brutto- &SR z! netto. Przekazano

1 S placa zasadnicza: mz’f brutto | wystuga, staz.GREEEb z! brutio razem-
“z{ brutto @aB8® -t netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe
pracownika;

10. BB piaca zasadnicza: RESEES z! brutto, wystuga: @ # brutto, razem CEEED !
z# netto. Przekazano wynagrodzenie przelewem na konto bankowe pracownika;

brutto— T
AR ploca zasadnicza: @BEO@S z brutto- @EEREP zt netto. Przekazano
wynagrodzeme przelewem na konto bankowe pracownika;

12. PR Dlaca zasadnicza: EEEEEE zt brutio- «EEER zt netto. Przekazano
wynagrodzeme przelewem na konto bankowe pracownlka

S pioca zasadnlcza“ 2t brutto, staz wystuga: G 2t bratto, dodatek nocny
1 n z{ brutto razem mz% brutto @RISR 2! netto;
14, 8 ptaca zasadnicza @@l z! brutto, staz wys#uga’z{ brutto dodatek

ndény uz{ brutto razem GHRBNED 2! brutto — 8- netio;

15. R . ploca zasadnicza:¥@® 2t brutto, staz wystuga @@ 2zt brutto,
wynagrodzeme za nadgodzmy“ zt brutto razem G 2! brutto — CRSEEP 2! netto;

' Inne zagadnienia "
__Okazano_kontrolujacemu zarzadzenie.nr.550/07 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 31.10.2007r. W

sprawie powotania Powiatowego Centrum Zarzadzenia Kryzysowego (zaiacznlk do protokotu
kontroli}.

Zgodnie z par. 3 zarzadzenla szczegbtowa strukture organizacyjna oraz zasady dziatania ,PCZK’
okresla regulamin organizacyjny PCZK «w Rybniku, stanowigcy zatgcznik do ninigjszego
Zarzadzenia. Zgodnie z par. 4 zarzadzenia Powiatowym Centrum Zarzadzenia Kryzysowego
kieruje naczelnik Wydziatu Zarzadzanla Kryzysowego i ochrony Ludno$ci Urzedu Miasta Rybnika.

Zatgcznik do ww. zarzgdzenia nr 1 dot. regulammu orgamzacyjnego PCZK w Rybniku ( za#acznlk
do protokotu kontroli), w ktérym zawarto postanowienie w sprawie struktury organizacyjnej PCZK i

wpkt. 5

Lp. " | stanowisko iloé¢ | Instytucja uwagl

5 Wzmocnienie 4 Starostwo Powiatowe w sytuacjach
dyzuru  PCZK - kryzysowych tylko na
hieetatowymi R terenie . Powiatu
dyzurnymi Rybnickiego { ha
Starostwa kolejnych zmianach-
Powiatowego osoby dochodzgce ze

Starostwa) > B
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Przedstawiono porozumienie zawarte w dniu 26.10.2007r. pomiedzy Prezydentem Miasta Rybnika
— Adamem Fudali a Starostg Rybnickim Damianem Mrowcem w sprawie utworzenia przez Miasto
Rybnik wspolnego Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego ( zalgcznik do protokotu
kontroli). g oy

Zgodnie z par. 1 porozumienia Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego-zwahe dalej
,,Centrum" Jub ,PCZK" obejmuje swoim zasiegiem dziatarn obszar Miasta Rybnika i Powiatu
Rybmckiego i dziata w uzyczonych pomieszczeniach Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Rybniku. Zgodnie z par. 2 Miasto Rybnik przejmuje zadania Powiatu Rybnickiego w
zakresie dotyczacym PCZK ustalone w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 25.04.2007r. o zarzgdzaniu
kryzysowym ( DZ.U. Nr 89, poz.590). Zgodnie z par. 3 Prezydent Miasta Rybnika w uzgodnieniu ze
Starosta Rybnickim i Komendantem Miejskim Panstwowej Strazy Pozarnej w Rybniku opracuje
*Regulamin Organizacyjny Centrum okreslajacy strukture, szczego’rowe zadania i zasady
funkcjonowania. » e

W dniv 10.07.2012r. pani Katarzyna Wawoczny Sekretarz Powiatu poinformowata w formie
pisemnej, Ze w roku 2011 Starosta:Rybnicki nie wydaf zarzgdzenia dotyczacego Powiatowego
Gentrum Zarzgldgenj_g Kryzysowego. { zatacznik do protokotu kontroli).

3. W czasie kontroli wyglano:
¥ al decyzji ustnyth: |
b/ polecent. . oW e
%\:Vykaz(y) decyZJl ustnych ifjub polecen stanowi(g)" " zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli s nie sprawdzono'” tozsamo$¢: ™

(daW legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

a@ﬁt
5 W czasie kontrdli® pé hie pobrano'™ prébki surowcéw i ‘fateriatéw uzywanych,

ch w toku produkgji: -

1

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,

_w tym z zakresu.legalnosci zatrudnienia: ...

7. Do protokolu zatacza sie /-ni za{aicznikéw: 10, stanowiacych skfadowg czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. oswiadczenie p. Kat Wawoczny Sekretarz Powiatu w sprawie Powiatowego

Centrum Zarzgdzania Kryzysowego z dnia 09.07.2012r.

Zatgeznik nr 2. wykaz pracownikéw zwolnionych w okresie od dnia 01.01.2009r. do 31.12.2010r. i
od dnia 01.01.2011r. do dnia 05.07.2012r.sporzgdzony przez Sekretarza Powiatu mgr Katarzyne
Wawoczny;

Zatgcznik nr 3. wykaz spraw w sadach pracy w roku 2010 sporzgdzony przez mgr Katarzyng
Wawoczny Sekretarz Powiatu

Zatacznik nr 4. porozumienie zawarte pomiedzy Prezydentem Miasta Rybnika a Starosty
Rybnickim w dniu 26.10.2007r. w sprawie utworzenia przez Miasto Rybnik wspélnego
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Zatgcznik nr 5. zarzadzenie nr 550/07 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 31.10.2007r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

Zatgcznik nr 6. pisemna informacja od pani Katarzyny Wawoczny Sekretarz Powiatu w sprawie nie
wydanie zarzadzenia Starosty dotyczacego Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Zatgcznik nr 7. zarzadzenie nr 1/2010 Starosty Rybnickiego z dnia 19.01.2010r.w sprawie zmiany
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regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Rybniku.

Zatgeznik nr 8. wykaz pracownikdw korzystajgcych z urlopédw macierzynskich i wychowawczych w
roku 2012

Zatgcznik nr 9. wykaz oséb uprawnionych do korzystania ze zwolnienia od pracy z art. 188
Kodeksu pracy w roku 2011 i w roku 2012 do dnia 12 lipca 2012r.

Zatacznik nr 10. wykaz pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Rybniku wg stanu
na dzien 05.07.2012r.

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecno$ci:
pani Katarzyny Wawoczny Sekretarz Powiatu.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoticzono.

Rybnik, dnia 20.07.2012

W dniu ‘200;261‘2 otrz maiemgeden egzemplarz protokoiu.

STARQSTWO POWIATOWE TAR
w Rybnikt o o
44.200 Rybnik, ul. 3 Maja 31 tarzyna Wawocgny
e 42.9R.300, fax- 42 28658 oo KRBTARZ POWI

{podpis i pfeczqzé osoby reprezentufgcej podmiot kontrolowarn

.I
"

Pouczenie: o ~ o

1. O realizagji decyz;t ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreélonych w decyZJach i polecenlach termlnéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu Rrzystugujefrawo ziozenia wniosku o objegie tajemnlcq przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokol

ig ztozono wniosku. &7 Wy

Do protokotu ztozono wniosek / .
protokotu kontroli.

Whiosek stanowi zatgcznik ny’.. .. ¢
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawc zgloszenia, pr podpisaniem protokotu  kontroli,
- umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Gdmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody

do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych srodkéw prawnygh. %/

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene / nie wniesiono / zestapg-

whiesione®™* do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokolu kontroli. *
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie t
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o,

stanowjerle inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
R osci pracownika lub osoby protokét przestuchania<f/

A

owe] Inspekciji Pracy).*

STAROSTWI?bPﬁ?(mATOWE z up. HTAROSTY STAR
w Rybniku D PO i
44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31 %@ 2 INSPEKTOR PRACVSPECJALISTA

tel. 4228 300, fax 4228 658 "G haidrzyna Wawaczn

(podpis | pieczed asoby reprezeniujacef podmiot kontrolowany)

POWIATY)

(podpis #piepzed inspekiora pracy)

Dhode 25 04 tdl.,

(im’@ce f data podpisania protokoiu)

© — odpowiednia pozycjg zaznaczyé
) ~ niepotizebne skreslic
[E9)




