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OGLOSZENIE

Starosta Rybnicki oglasza nabér kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Rybniku, 44-200 Rybnik, ul. 3 Maja 31
na stanowisko: Informatyka w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbgdne:

1.

Obywatelstwo polskie,

2. Posiadanie pelnej zdolnosdci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
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publicznych,

. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego

lub przestepstwo umysine skarbowe,

. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
. Wyksztalcenie srednie lub wyzsze techniczne.

Minimum trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w administracji rzadowej lub samorzadowej
na stanowisku zwigzanym z obstuga informatyczna.

Znajomosé przepisow: ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, ustawy o rachunkowosci, ustawy o samorzadzie powiatowym, kodeksu
postepowania administracyjnego, rozporzadzenia dot. Biuletynu Informacji Publicznej,
oraz ich aktéw wykonawczych.

Znajomosé obstugi programéw, w szczegdlnosci: ePUAP, Platnik, Bestia, Rekord, Lex,
Pojazd, Kierowca, Licencje, zezwolenia i zaswiadczenia na przew6z osOb 1 rzeczy,
programy do obstugi ewidencji gruntow i budynkéw: EGB 2000, EWOPIS. EWMAPA,
program do obstugi oérodka dokumentacji geodezyjnej OSRODEK GEOBID, program
do obstugi systemu informatycznego Integrujgcej Platformy Elektronicznej ( IPE ) w
ramach Budowy Zintegrowanego Systemu Informacji o Nieruchomosciach.

Wymagania dodatkowe:
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Administracja sieciami komputerowymi,

Projektowanie aplikacji i stron internetowych,

Bardzo dobra znajomos¢ pakietow biurowych,

Znajomos¢ systeméw operacyjnych rodziny Windows, oraz LINUX,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Latwos¢ nawiazywania kontaktow,

Obowigzkowos¢,

Dobra organizacja pracy,

Doktadnos¢,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Utrzymanie stalej sprawnosci sprzgtu informatycznego, serwis i konfiguracja oraz nadzor
nad jego prawidlowym dzialaniem,

Kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

Petnienie funkcji administratora systemow,

Prowadzenie ewidencji systemow i programéw uzytkowych oraz licenciji,

Zarzadzanie bezpieczenstwem  systemow informatycznych oraz zabezpieczenie
komputerow przed atakami wirusow,

Administrowanie systemami teleinformatycznymi,



7. Administrowanie siecia komputerowa Urzedu (LAN i WAN),

8. Tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg obowiazujacych przepisow oraz
administrowanie nosnikami z oprogramowaniem,

9. Wdrazanie i nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentow,

10. Wdrazanie nowego oprogramowania,

11.  Konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzgtu sieciowego,

12.  Przeglad i konserwacja sprzgtu komputerowego oraz usuwanie usterek,

13.  Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemoéw i programow

komputerowych oraz sprzgtu komputerowego,

14.  Obstuga poczty elektroniczne;j,

15. Wspolpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Starostwa oraz Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatu Rybnickiego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

1. List motywacyjny

2. Zyciorys- curriculum vitae,

3. Kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

5. Kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6. Kserokopia dowodu osobistego,

7. Kwestionariusz osobowy, dostgpny na www.bip.starostwo.rybnik.pl lub w siedzibie urzedu
pok. 208 lub 210.

8. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystania z pelni praw publicznych,

10.  O$wiadczenie kandydata o niekaralnoci za przestgpstwa popelnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpsiwa umyslne skarbowe lub dokumenty
zawierajace dane w tym zakresie,

11. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

12.  Os$wiadczenie kandydata o znajomosei programéw komputerowych,
13.  O$wiadczenie o znajomo$ci przepiséw ustawy O rachunkowosci, ustawy

o samorzadzie powiatowym, kodeksu postgpowania administracyjnego, rozporzadzenia
dot. Biuletynu Informacji Publicznej,

14. Oéwiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

15. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyi,

16. Oéwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji w BIP
danych osobowych.

Dokumenty wymienione w pkt 3-6 powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem

wlasnorecznym podpisem.

Informacje o warunkach pracy

Na stanowisku pracy wystgpuja obcigzenia:

— narzadu wzroku ( zmeczenie wzroku, a przede wszystkim pieczenie oczu, nieostrosé
widzenia, zmiany w widzeniu barw).— praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie,

— ukladu miesniowo-szkieletowego, ( bole migsni i stawow, sztywnosé nadgarstkow, bol
i sztywnos$¢ karku i ramion, dretwienie i skurcze rak ),

— ukladu nerwowego (niepokdj i nerwowos¢, znuzenie, ostabienie )

Informacja o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym Ww Rybniku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie
przekroczyl 6%.




Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
.Kandydat na stanowisko informatyka” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 kwietnia 2012
roku, do godz. 09* pod adresem: Starostwo Powiatowe w Rybniku, Wydziat Organizacyjny,
ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik, pok. 208 lub 210.

Inne informacje:

I
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Nawiazanie stosunku pracy nastapi na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).

. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Rybniku- zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.).

Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedkiada

pracodawcey:

1) Aktualne za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoséci za przestgpstwo
popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo umysine
skarbowe,

2) Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do

wykonywania pracy na stanowisku na ktdre zostal przeprowadzony nabor (skierowanie
wystawia pracodawca),

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutaci zakwalifikowaty sie do drugiego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna. a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osdb beda odsylane na pisemny wniosek

zainteresowanego badz odbierane przez mich osobiscie. Dokumenty nieodebrane
w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia procedury naboru, bgda komisyjnie niszczone.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Rybniku oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.starostwo.rybnik.pl).
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