Uchwała Nr XIII/101/07

Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 22 listopada  2007 r.  

w sprawie ustalenia regulaminu określającego w 2008 r.   wysokość   oraz   szczegółowe    warunki   przyznawania dodatków:  motywacyjnego,   funkcyjnego  i  za   warunki  pracy   oraz warunki  obliczania  i  wypłacania  innych  składników   wynagrodzenia  dla  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach  oświatowych prowadzonych  przez  powiat

Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  – Karta Nauczyciela  (j.t. Dz.U.  z 2006 r.  Nr 97,  poz. 674 z późn. zm.)  w   związku   z   art.  12  pkt 11,  art. 40  i  art.  42 ust. 1 ustawy  z  dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym   (j.t.  Dz.U.  z  2001 r.  Nr 142,   poz. 1592  z   późniejszymi   zmianami) oraz  rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w  sprawie wysokości   minimalnych   stawek   wynagrodzenia    zasadniczego    nauczycieli,    ogólnych    warunków  przyznawania  dodatków do  wynagrodzenia zasadniczego oraz  wynagrodzenia  za  pracę  w   dniu wolnym od  pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181 z późniejszymi zmianami),  po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi w oświatowych jednostkach organizacyjnych   Powiatu Rybnickiego,   Rada  Powiatu,  na  wniosek  Komisji  Oświaty,   Kultury,  Sportu  i  Rekreacji  uchwala  co  następuje:

§  1

Ustalić   na    okres    1.01.2008 r. – 31.12.2008 r.    regulamin   określający   wysokość   oraz szczegółowe   warunki  przyznawania  nauczycielom  zatrudnionym w szkołach i placówkach 

prowadzonych  przez  powiat  dodatków:  motywacyjnego,  funkcyjnego  i  za  warunki pracy 

oraz    warunki   obliczania  i  wypłacania   niektórych   innych   składników   wynagrodzenia, 

w   brzmieniu  określonym   w   załączniku   do   uchwały. 

§  2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu 

§  3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego . 

