Uchwała Nr XIV/ 111 /07
Rady Powiatu w Rybniku
z dnia 27 grudnia 2007 r.
dotycząca zmiany uchwały w sprawie regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Rybniku
Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn zm.), na wniosek Zarządu Powiatu Rada Powiatu uchwala: 
§ 1
W Regulaminie organizacyjnym starostwa Powiatowego w Rybniku stanowiącym załącznik do uchwały Rady Powiatu w Rybniku Nr VI/38/07 z dnia 22 marca 2007 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) w §7 pkt 3 ppkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) Wydział Organizacyjny - (OR)

z podporządkowanym mu Referatem Komunikacji - ( RK)”

2) w §7 pkt 3 dopisuje się ppkt 8 w brzmieniu:
„8) Referat Funduszy Zewnętrznych ( RFZ)”
3) w §7 dopisuje się pkt 5 w brzmieniu:
„5. Samodzielne stanowisko ds. działań antykryzysowych - (AK)”
4) w §12 dodaje się pkt 3 w brzmieniu:
„3) kierowanie Referatem Funduszy Zewnętrznych”
5) w §27 po pkt 8 lit. g dodaje się pkt 9 i 10 w brzmieniu:
„9) z zakresu spraw obywatelskich:

1. sprawowanie nadzoru nad działalnością stowarzyszeń mających siedzibę na terenie Powiatu z wyjątkiem stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego

2. wydawanie zezwoleń na sprowadzenie zwłok i szczątków z obcego państwa

3. organizacja i przeprowadzanie poboru

4. wydawanie kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego

5. rejestracja sprzętu pływającego służącego do połowu ryb

6. współdziałanie z gminami w sprawach dotyczących mniejszości narodowych, 

kombatantów i świąt państwowych

10) z zakresu spraw ogólnych:

1. prowadzenie archiwum zakładowego

2. kontrola wewnętrznego obiegu i archiwizacji dokumentów

3. prowadzenie biura rzeczy znalezionych

4. nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej przestrzegania w 

Starostwie przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy

5. prowadzenie kancelarii tajnej

6. realizacja przepisów dotyczących ochrony danych osobowych w sprawach 

leżących w zakresie działania wydziału.”

6) § 28 otrzymuje brzmienie:
„Referat funduszy zewnętrznych
Do podstawowych zadań referatu należy:
1. prowadzenie stałej analizy możliwości pozyskania dofinansowania zewnętrznego do zadań powiatu, w szczególności programów Unii Europejskiej nakierowanych na wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych

2. sporządzanie tygodniowych informacji o istniejących możliwościach uzyskania dofinansowania celem przedłożenia Staroście

3. przygotowywanie dokumentacji niezbędnej do uzyskania dofinansowania w ramach o konkursów, projektów, funduszy i innych inicjatyw wspierających aktywność jednostek samorządowych

4. sprawowanie pieczy nad terminowością działań podejmowanych w ramach w/w przedsięwzięć

5. koordynowanie działań powiatu oraz innych jednostek samorządu terytorialnego, organów administracji rządowej i organizacji pozarządowych w zakresie wymaganym do uzyskania dofinansowania

6. przygotowywanie projektów pism, umów i innych dokumentów potrzebnych do realizacji zakwalifikowanych projektów

7. dokonanie wszelkich działań potrzebnych do wyłonienia wykonawców projektów, w szczególności wynikających z ustaw Prawo zamówień publicznych i Prawo budowlane i współpraca w tej mierze z właściwymi komórkami organizacyjnymi starostwa

8. prowadzenie bieżącej korespondencja w ramach realizacji projektów, w szczególności z dysponentem środków przekazywanych na realizację projektów, z innymi podmiotami uczestniczącymi w projektach i podmiotami wykonującymi dane projekty

9. tworzenie sprawozdań wymaganych w ramach realizowanych projektów”

7) dodaje się § 37a w brzmieniu:
„Samodzielne stanowisko ds. działań antykryzysowych 
1. Samodzielne stanowisko ds. działań antykryzysowych podlega bezpośrednio Wicestaroście.
2. Do podstawowych zadań stanowiska ds. działań antykryzysowych należy:
1) organizowanie akcji kuriersko – posłańczej, w tym opracowanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej
2) z zakresu zarządzania kryzysowego:

a) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu zarządzania kryzysowego

b) współdziałanie w opracowaniu i aktualizacji regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego

c) opracowanie i aktualizacja regulaminu i planów pracy a także organizacja posiedzeń i prowadzenie dokumentacji Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego

d) koordynowanie działań związanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie powiatu

e) wydawanie gminom zaleceń do gminnego planu reagowania kryzysowego

f) organizowanie szkoleń, ćwiczeń i treningów zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia

g) pomoc w realizacji zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej

h) pomoc w przeciwdziałaniu skutkom o charakterze terrorystycznym

i) zorganizowanie i utrzymywanie systemu łączności na potrzeby zarządzania kryzysowego

3) z zakresu obrony cywilnej:

a) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej

b) opracowanie wytycznych starosty na każdy rok i ich realizacja

c) opracowanie i aktualizacja planów szkolenia

d) przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach

e) koordynowanie tworzenia oraz przygotowywanie do działań jednostek organizacyjnych obrony cywilnej

f) koordynowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na terenie dwóch lub więcej gmin powiatu

g) integrowanie sił obrony cywilnej oraz innych służb do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska

h) prowadzenie bazy szefa obrony cywilnej

i) prowadzenie ewidencji sprzętu obrony cywilnej znajdującego się w magazynach gmin powiatu

j) określanie potrzeb oraz planowanie środków finansowych na realizację zadań obrony cywilnej

k) koordynowanie zadań w zakresie ochrony dóbr kultury

4) z zakresu spraw obronnych:

a) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu Rybnickiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny

b) opracowanie i aktualizacja planów:

- przygotowań służby zdrowia na potrzeby obronne państwa

- dystrybucji płynu lugola

- ochrony zabytków

- służby stałego dyżuru

- głównego stanowiska kierowania starosty

- szkolenia

5) z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy państwowej i służbowej:

1. zapewnianie ochrony informacji niejawnych

2. ochrona systemów i sieci teleinformatycznych

3. kontrola ochrony wewnętrznej informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisów o ochronie tych informacji

4. okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych

5. opracowanie planu ochrony informacji niejawnych Starostwa i nadzorowanie jego realizacji

6. szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji niejawnych wg obowiązujących zasad 

7. współpraca z własnymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi służb ochrony państwa

8. współdziałanie w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego z komórkami organizacyjnymi Starostwa

9. prowadzenie postępowania sprawdzającego, w tym wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa 

10. przechowywanie akt zakończonych postępowań sprawdzających

11. prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz osób dopuszczonych .do pracy lub służby na stanowiskach, z którym wiąże się dostęp do informacji niejawnych

12. nadzór nad prowadzeniem kancelarii tajnej

13. wykonywanie innych zadań i czynności powierzonych przez Starostę, w tym dokonywania .czynności i przygotowania projektów dokumentów dla Starosty, o których mowa w stosownych zapisach ustawy o ochronie informacji niejawnych.

14. realizacja przepisów dotyczących ochrony danych osobowych w zakresie spraw wpisanych w zakres działania referatu.”

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu i Przewodniczącemu Rady Powiatu.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.

