Uchwała Nr XVIII/142/08

Rady Powiatu w Rybniku

  z dnia 29 maja 2008 r.

              W sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroście Rybnickiemu 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 4 pkt 1                iart. 20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( j.t. Dz.U. 
z 2001 r.  Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) w związku z § 9 ust. 1 Statutu Powiatu Rybnickiego( Dziennik Urzędowy Województwa Śląskiego z 2003 r. Nr 89, poz. 2335 
z późn. zm. ) i rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz.U. Nr 146 , poz. 1223 z późn. zm.),  
Rada Powiatu uchwala:                       

§ 1

Ustala się miesięczne wynagrodzenie Panu Damianowi Mrowcowi - Staroście Rybnickiemu w następujący sposób:

- stawka wynagrodzenia zasadniczego w wysokości:                                                 6 000,00 zł 

  ( słownie złotych: sześć tysięcy  00/100)

- stawka dodatku funkcyjnego w wysokości:                                                              1 975,00 zł 

  ( słownie złotych: tysiąc dziewięćset siedemdziesiąt  pięć 00/100)

- dodatek za wysługę lat w wysokości:                                                                       1 200,00 zł

  ( słownie złotych: tysiąc dwieście  00/100)

- dodatek specjalny -  40 % stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
   w  wysokości:                                                                                                           3 190,00 zł

 ( słownie złotych: trzy tysiące sto dziewięćdziesiąt 00/100)

§ 2

Traci moc uchwała Rady Powiatu w Rybniku  Nr XIII/ 104 /07 z dnia 27 grudnia 2007 r.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń wypłacanych począwszy od miesiąca stycznia 2008 r.

